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教育部高校毕业生就业协会核心能力分会四川省管理中心


关于开展“职业生涯开发与管理”教师培训班的通知

一、培训背景

随着国家对职业教育的重视，职业教育人才培养模式与课程体系改革被推到了学校教育的风口浪尖，为进一步加强我省大学生职业生涯规划与就业指导师资队伍建设，提高教师队伍专业化和职业化水平，提升职业指导教师和相关管理人员、辅导员的业务能力，促进高校学生进一步提高职业能力素养和社会竞争力。结合高校现阶段面临的就业指导与职业生涯规划指导水平良莠不齐等现象，特进行职业生涯规划教师队伍专题培训。

培训目的
推动学校管理工作，提高教职员工业务能力和学生职涯指导技能，进一步促进学校学生职业指导工作的开展。

帮助学校教师全面学习并掌握职业生涯规划课程的教学内容，提升在校教师的教学行为专业化与职业化，为打造职校教师多元化授课风格提供正确的思路与方法。

帮助学校教师全面理解和掌握教学内容开发、课程设计、实践操作等环节有效转化的基本思路，培养并提升教师课程开发与设计的自主能力，为进行标准化、规范化的课程体系推广工作奠定基础。

协助教师树立以学习目标为导向的教学环境设计和实践型学习塑造，帮助教师实现课堂有效教学目标。

三、培训受益
组织层面可获得的成果：

打造一支与当前职业教育改革发展相适应的学校职业指导教师队伍，实现教学效果在组织中的内化与固化；

帮助教师对所授课程教学内容、授课方法和教学场景、职业生涯咨询与职业指导技术等进行改善，提升教师个人的专业影响力，塑造专业化与职业化的教师队伍。

教师个人层面收获：

教学组织、授课方法以及教学设计、指导与咨询技术等能力提升，提高表达的互动性，促进个人专业教学成绩提高；

提高教学现场的控场能力，确立个人专业课程授课风格形成，实现卓越教学效果；

促进个人根据所授专业课程，提高教师个人结合教学实际要求进行课程讲授方法的改善。

四、培训课程体系设计
实现课堂有效教学师资训练采用集中训练培训形式进行，封闭培训3天。

1.“以人为本”的方案设计：关注教师所面对的学生个体特征以及培训目标的要求，把握作为讲师的核心技能；关注讲师个人个性特点，选择适合个人的授课风格，避免教师刻意为了使课程丰富而矫揉造作；

2.“以结果为导向”的训练要求：培训内容安排紧贴学校教师工作要求，培训内容设计求真务实、紧贴实践，以适用、有效、能实践为原则，训练全程强调实用效果。

3.培训全程将训练、考核、改善环环相扣，逐渐实现行为的转变，实现训练的最终目标。

五、培训教师训练方法
    通过开展教学设计研讨会、师生座谈会等进行教学分析，根据学校实际情况和该课程的性质选择理论与实践相结合，教学互动的教学方法。教师在教学过程中通过课文引导法、张贴板法、讨论法、情景教学法等灵活多样的方式，引导学生认识职业生涯规划的重要性，了解职业生涯规划设计的过程。通过教师的讲解和引导，学生根据教学安排，积极开展自我分析与评价、职业探索、社会实践与调查、小组讨论等活动，提高对自我、职业和环境的认知，制订合理的职业生涯规划。

1、课文引导法

课文引导法就是教师利用精心组织的(不是传统的课文)课文引导学生独立学习和探索。学生通过阅读这种课文可以明确学习目标，明确了解应该完成什么任务，学会什么知识，掌握和使用什么技能，以及怎样去完成。在课文引导下，学生需要主动去查阅相关资料，收集相关信息，解答引导课文中的相关问题。

2、张贴卡片法

张贴卡片法是在张贴板面上展示学生或教师填写的有关讨论和教学内容的卡片，通过添加、移动、拿掉或更换卡片进行讨论，得出结论。在教学过程中可以分小组进行相关问题讨论，将讨论结果和想法用关键词写在卡片上，并由教师、学生代表或?生自己粘贴在张贴板上，师生对卡片进行添加、移动、分组和归类，进行互动，进而得出必要的结论。

3、集体讨论法

集体讨论法是一种群体式交流过程，也是一种内涵丰富、挖掘潜能、智慧互补、集思广益的教学方法。在教学过程中通过对某一任务的讨论，让学生各抒己见，相互评价、启发、补充，发现疑问，通过讨论来解决问题，如此循环，使学生得到比较完整、深刻的认识。

4、情景教学法

情景教学法是教师根据教材内容所描写的情景，创造出形象鲜明的PPT画片，辅之以生动的文学语言，并借助音乐的艺术感染力，再现课文所描写的情景，使学生如闻其声，如见其人，如临其境，师生就此进行一种情景交融互动的教学活动。教师通过展示课件和对学生进行提问，尽可能让学生运用各种感官去感知学习内容，使信息的获取最大化，从而加深对学习内容的印象，把课文内容与社会现实、情境联系起来，帮助学生形成正确的、深刻和长期的理念。

培训课程大纲
	序号
	课程主题
	课程内容
	备注

	1
	为什么要做个人职业生涯规划


	马斯洛的需求层次理论介绍

职业生涯的内涵与意义

职业生涯发展阶段理论介绍

什么是职业锚：测试一下自己的职业锚
	

	2
	个人职业生涯规划


	职业生涯的模式：几个小案例讨论，讲师点评

职业生涯的详细内容介绍

制定个人职业生涯的原则：分组讨论并分享一个案例，讲师点评
	

	3
	审视自我－我是谁


	个性与职业：引入一个小故事，请各小组分析不同人的特性

做一个性格测试，判断自己的性格，并介绍不同性格的特点

兴趣对职业生涯的影响：兴趣类型与相应职业图表展示

分小组讨论：农艺师帕弗利克的故事，讲师最后点评

能力类型与职业匹配的原则

练习几个能力测试：一般能力测试、创造力测试、管理能力测

自我分析参考提纲：对自己做一次分析

随机抽取一个人，做PDP测试

讲师点评该人的个性与职业发展
	

	4
	外部环境分析－我在哪
	社会环境分析

组织环境分析
	

	5
	对职业生涯确立目标


	职业生涯目标的确定

专业技术型、行政管理型、自我创业型

案例讨论并分享：从软件工程师到物流策划师；两位MBA的不同发展路线

如何选择目标：工具介绍

案例参考：某职业经理人的个人职业生涯规划
	

	6
	实施职业生涯目标的策略


	如何分解自己设定的目标：案例参考――分段实现大目标

目标分解的方法

一些可行的方案，仅供参考
	

	7
	反馈评估
	反馈评估的必要性

职业生涯成功的全面评价

职业生涯成功的个人因素   
	

	8
	如何进行企业员工的职业生涯规划管理


	职业生涯设计的步骤

员工职业生涯规划设计要点：几个问题，分组讨论

职业生涯规划的有效途径

关于工作丰富化与岗 位轮换对员工职业生涯的影响
	


七、颁发证书

培训并经考试合格后，可申请获得教育部门颁发的《全国核心能力认证生涯规划指导师》证书，该证书既是CVCC项目培训讲师任职资格的证明，也可作为人员岗位聘任、定级和晋升职务的参考依据。

八、报到培训时间与地点

报到时间：2016年10月13日下午（14：00-18:00）

报到地点：成都职业技术学院创业学院二楼（成都市高新区益州大道北段15号）

培训时间：2016年10月14日至16日（周三至周五）

培训地点：成都职业技术学院

九、收费标准

根据教育部高校毕业生就业协会核心能力分会规定的收费标准：2980元/人（含培训、教材、认证考评费）。

十、报名方式

1、请各参培人员填写报名回执表于2016年10月8日前用Email发至教育部高校毕业生就业协会核心能力分会四川省管理中心邮箱：sccvcc@126.com。培训费（2980元/人）于2016年10月13日前到该办公室现场交费，也可在此日期前汇入教育部高校毕业生就业协会核心能力分会四川省管理中心师资班组委会指定银行账户。账户名称：成都博润创新教育研究院；中国银行成都龙泉驿龙城支行；银行账号：1225 8219 3132。报到时请带上交费凭据换取正式发票。食宿自理,参培老师可自由选择组委会推荐酒店入住，标间价格标准：280元/天/间-390元/天/间，详询组会务老师。

 2、根据教学培训需要，对此次培训人数进行了限制，请需参加培训的老师提前报名，在报名结束后，组委会会通知各位参培学员培训班详细会务安排。

十一、联系方式

 教育部高校毕业生就业协会核心能力分会四川省管理中心电话：(028)84764068  13308232236   刘老师 

师培组委会电话传真：(028)84877236    18980402719 　徐老师

官方网站：www.borun-edu.com    工作咨询QQ：952230967 　

附件一：报名回执表
附件二：《全国核心能力认证生涯规划指导师证书》申请表
               教育部高校毕业生就业协会核心能力分会

                          四川省管理中心 

        　　　　技术支持：成都博润创新教育研究院

                      二〇一六年七月十三日

附件一：

职业生涯开发与管理教师培训班报名回执表
时间：2016年10月14日至16日         地点：成都          期数：四川第（一）期
	单位名称
	（单位盖章）
	邮    编
	

	详细地址
	
	传    真
	

	联 系 人
	
	手  机
	
	办公电话
	

	参

培

人

员
	姓 名
	性  别
	职  务
	手机（办公电话、传真）
	QQ邮箱
	住宿（请标：否、单住、拼房）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	备  注
	发 票
明 细
	参培单位

发票名称
	
	参培单位

缴费方式
	银行转账 □   

现场缴费 □

	
	
	发票项目
	培训费 □          会务费 □            教育服务费□ 


    注：报名回执表请用正楷字认真填写，复印有效，在每期报名截止日期前回传。 
附件二： 
《全国核心能力认证生涯规划指导师》证书申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	电子

彩色照片一张

（一寸）

	职业
	
	职称
	
	民族
	
	

	工作单位
	
	

	通讯地址
	
	

	电子邮箱
	
	QQ
	

	身份证号码
	
	邮政编码
	

	 手机
	
	座机
	

	培训时间
	2016年10月14日至16日
	证书申请模块
	生涯规划指导师培训

	工 作

经 历
	

	CVCC办公室

意见
	年    月    日


说明：1．表中每一项应填写工整、准确。 

      2．此表复印有效。

      3.请在培训开班一周前将该表贴上电子版标准照片发到中心邮箱，保证表格格式不变动。四川省管理中心邮箱：sccvcc@126.com。四川省管理中心网站：www.borun-edu.com


